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Trabajo, 

47%

Familia, 34%

Estudios, 

12%

Otras, 

7%

Población de 5 años y más que migró de Oaxaca a 
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100 comienzan primaria

91 terminan primaria

82 comienzan secundaria

72 terminan secundaria

57 comienzan media superior

40 terminan media superior
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• Potenciar inversión del CIIT con 
inversión estatal

•Aprovechar y complementar incentivos 
del gobierno federal al sector privado

•Apoyar el emprendimiento

•Apoyo económico/administrativo

• Capacitación

Intervenciones integrales

• Desarrollo de habilidades
• Retención escolar en EMS

• Logro en habilidades fundamentales

• Fortalecim. prácticas docentes

• Capacitación orientada al empleo
• Capacitación de corto plazo

• Programas cortos de ES

• Programas de capacitación dual

• Servicios de apoyo: movilidad, cuidados

• Información de mercado laboral
• Retornos a la inversión en educación

• Ocup. y habilidades en demanda

• Servicio público de empleo fortalecido

• Rol más activo del sector 

privado (mayor voz)

Una combinación de elementos de demanda, oferta y desajuste, integrados conforme los requerimientos 

específicos del contexto

Demanda laboral Oferta laboralDesajuste laboral
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¡Gracias! 
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2003 2008 2013 2018

Estructura del valor agregado censal bruto en 

Oaxaca (%) Sector 81 Otros servicios excepto actividades

gubernamentales

Sector 72 Servicios de alojamiento temporal y de preparación

de alimentos y bebidas

Sector 71 Servicios de esparcimiento culturales y deportivos, y

otros servicios recreativos

Sector 62 Servicios de salud y de asistencia social

Sector 61 Servicios educativos

Sector 56 Servicios de apoyo a los negocios y manejo de

residuos, y servicios de remediación

Sector 54 Servicios profesionales, científicos y técnicos

Sector 53 Servicios inmobiliarios y de alquiler de bienes

muebles e intangibles

Sector 52 Servicios financieros y de seguros

Sector 51 Información en medios masivos

Sector 48-49 Transportes, correos y almacenamiento

Sector 46 Comercio al por menor

Sector 43 Comercio al por mayor

Sector 31-33 Industrias manufactureras

Sector 23 Construcción

Sector 22 Energía eléctrica, agua y gas natural

Sector 21 Minería

Sector 11 Agricultura, cría y explotación de animales,

aprovechamiento forestal, pesca y caza



Grupos ocupacionales (SINCO) relacionados con los sectores de logística y transporte

1 Funcionarios, directores y 

jefes

13 Directores y gerentes en 

producción, tecnología y transporte

132 Directores y gerentes en informática, 

telecomunicaciones, transporte y en investigación y 

desarrollo tecnológico

2 Profesionistas y técnicos

22 Investigadores y profesionistas en 

ciencias exactas, biológicas, ingeniería, 

informática y en telecomunicaciones

224 Ingenieros eléctricos y en electrónica

225 Ingenieros químicos, mecánicos, industriales, mineros y 

metalúrgicos

26 Auxiliares y técnicos en ciencias 

exactas, biológicas, ingeniería, 

informática y en telecomunicaciones

263 Mecánicos y técnicos en mantenimiento y reparación de 

equipos mecánicos, vehículos de motor, instrumentos 

industriales y equipo de refrigeración

266 Controladores de tráfico aéreo y de otros transportes

3 Trabajadores auxiliares en 

actividades administrativas

31 Supervisores de personal de apoyo 

administrativo, secretarias, 

capturistas, cajeros y trabajadores de 

control de archivo y transporte

313 Trabajadores en archivo y control de almacén y bodega

314 Trabajadores en el control de la operación de transporte

8 Operadores de maquinaria 

industrial, ensambladores, 

choferes y conductores de 

transporte

83 Conductores de transporte y de 

maquinaria móvil

830 Supervisores de conductores de transporte y de 

maquinaria móvil

833 Conductores de transporte en vías férreas

834 Conductores de transporte terrestre con motor

835 Conductores de maquinaria móvil

9 Trabajadores en actividades 

elementales y de apoyo

93 Ayudantes de conductores de 

transporte, conductores de 

transporte de tracción humana y 

animal y cargadores

931 Ayudantes de conductores de transporte
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